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Bienvenidos de nuevo a la asamblea de inicio de ronda. Como cada
afio nos alegramos de volver a ver 3 los que ya estabais la ronda
pasada con nosotros y queremos dar la mejor de las bienvenidas a
los nuevos.

Tras un intenso ano de cambios y crecimiento, volvemos 3 I3 carda
conh nuevas caras y nuevos proyectos por crear y descubrir junto 3
vuestros hijos. Esta vez estamos muy contentos de poder empezar
con un kraal de i15 scouters! aunque, como ya sabéis, |a realidad a
lo largo de 13 ronda va cambiando, y 4 de ellos empiezan solo de
apoyo. Pero de todas formas, esperamos que encuentren en Nyeri
la ilusion por ayudar que encontramos los que ya estabamos aqur.

Sin m3s, os damos la bienvenida a la ronda 2010/2011 y esperamos
que vuestros hijos/as tengan mucha ilusion y ganas de empezar y
consigan hacer grandes cosas con su rama y con el grupo porque
ellos son los verdaderos protagonistas.

El Kraal de scouters.
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Un movimiento educativo

El Escultismo colabora con la accién educativa de la familia y 3 escuela respondiendo a
las necesidades especificas de los chicos y chicas. El Escultismo desarrolla la autoestima, [a
necesidad de explorar y de descubrir y el deseo de aprender.

Abierto a todos y 3 todas
El escultismo est3 abierto a todos/as sin distincion de religion, creencia, raza o clase social

Juvenil

El Escultismo es un movimiento vivo donde los jovenes son los protagonistas. Trabajan
mediando proyectos escogidos seqtin sus centros de interés, que se adaptan 3 sus
necesidades v a la sociedad actual.

Un tiempo libre con una finalidad
El Escultismo consique su finalidad mediante actividades de tiempo libre que favorecen el
desarrollo fisico, intelectual, social y espiritual de los jGvenes.

Una dimensién internacional

Hay scouts en m3s de 160 paises y su ndmero supera los 30 millones. L3 fraternidad
universal scout permite el intercambio entre jGvenes de diferentes culturas como
expresion de [3 apertura, la solidaridad y el servicio a los otros.

Un reto para los adultos

Es una opcién para ayudar a los jovenes a crecer y a lograr una mayor comprension entre
las generaciones. Para esta mision los animadores adultos se forman y adquieren una
experiencia que favorecera su propio desarrollo.

No partidista, no qubernamental

El Escultismo no es, ni debe ser nunca, exponente de un encuentro ni de una
organizacion politica, lo que no impide a los scouts participar activamente en la vida de su
comunidad, de la sociedad donde viven y de su pats.

Un método

Seqtin las ensefianzas de Baden Powell, su fundador, se basa en:

*  Un compromiso, ideal de vida expresado por la promesa y la Ley Scout.

* L3 educacién por la accién, potenciando el protagonismo de la persona y del
grupo (al proponer, escoger, planificar, realizar y revisar sus proyectos de
trabajo) y la practica del juego democritico con el reparto de
responsabilidades y toma de decisiones.



«  Eltrabajo en pequefios grupos, donde cada participante encuentra su lugar,
realiza una funcién concreta y aprende a responsabilizarse de la tarea coman.

*  Un progreso personal, en cuanto a actitudes y formas de relacionarse,
habilidades técnicas y conocimientos. La vida en la naturaleza constituye el
marco ideal para descubrir 3 qusteridad, a creatividad, y para desarrollar la
imaginacion, proponiendo un reto constante de superacion.

Una forma de entender |3 vida

e Una dimension espiritual. El compromiso de buscar el sentido espiritual de
la vida, mas all3 de las realidades materiales.
. Una dimensién social. Participacion en el desarrollo de 13 sociedad, en el

respeto a 3 dignidad de los otros y a |3 integridad del medio natural.
Promocion de la paz, de la comprension y de la cooperacion.

. Una dimensién personal. Adquisicion del sentido de [3 responsabilidad
personal y de la capacidad de expresarse de una manera responsable.

Voluntario

Los jovenes y adultos se adhieren con libertad y de forma desinteresada al Escultismo.

Algunos de los compromisos y valores de los scouts

« L3 educacién en valores.

«  Laeducacion para la paz y el desarrollo.

+ L3 educacion para la salud, el deporte y la vida activa.

« L3 educacion para la iqualdad de oportunidades y la insercion laboral de los jovenes.

« L3 educacion ambiental.

L3 educacion en |3 espiritualidad.

+ L3 educacion para el consumo responsable y el uso adecuado de las nuevas
tecnologas.

« L3 educacién vial.

«  Laadquisicion de recursos para la vida.

. La educacion para la vida en familia.

«  La participacion activa en los recursos para la juventud.

«  En lasolucion del paro juvenil.

«  Enl3igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer.

« L3 cooperacion para el desarrollo.

« Laintegracion de los inmigrantes, capas socialmente desfavorecidas, minusvalidos. ..

« Ladifusion y utilidad de las energias renovables.

«  Enlalucha contra las actitudes xenofobas y racistas

+ L3 promocion y desarrollo del voluntariado social.

«  Laintegracién y promocién de las personas con fracaso escolar



Grupo Scout Nygri

El Grupo Scout Nyeri se fundé en 1994 y desde entonces han pasado por él muchos
chavales y scouters, pero la ilusion de sus casi 90 miembros sigue siendo la misma, y afio
tras afio trabajamos para hacer de este mundo un lugar mejor.

El grupo consta de 4 ramas: LOBATOS (7 3 10 afios), TROPEROS (113 13 afios),
PIONEROS (14 3 16 afios) y ROVERS (17 3 19 afios), en las cuales se realizan actividades
acordes al rango de edad.
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PROYECTO EDULATIVO DE GRUPO
Grupo Scout Nyeri

OBJETIVOS Y MEDIOS

. Educacion
a. Chavales

1.- Adquirir un grado mayor de responsabilidad, ebfin de potenciar su capacidad de autonomia.
e Trabajando actividades y actitudes puntuales, enfocadas al tema en campamentos vy

reuniones

¢ Fomentando el traslado de este tipo de actitudes a sus hogares y a su entorno

¢ Impulsando su independencia a la hora de realizar actividades, habitos y toma de decisiones

e Comprobando la responsabilidad de decidir y marcando desde el principio las consecuencias
de sus actos

¢ Delegando cargos y responsabilidades a los chavales, sobre todo en las ramas mayores

e Haciéndoles participes de algunas de las decisiones de rama y segun la madurez de cada unoy
acorde con su rama

2.- Fomentar actitudes criticas y comprometidasl@sociedad que les rodea.
e Realizando actividades enfocadas a los diferentes temas y adaptadas a las diferentes edades

¢ Mostrandoles las repercusiones positivas y negativas que sus acciones tienen en el mundo
e Empleando refuerzos positivos para impulsar estas actitudes

e Facilitando el acceso de la informacidn de forma objetiva

¢ Promoviendo la busqueda de informacidn por iniciativa propia



e Utilizando la pagina web vy los recursos posibles para facilitar la expansion como medio de
informacién y expresién

3.- Crear una conciencia medioambiental basada Andteridad.
¢ Fomentando la reduccién de basuras, reutilizando y reciclando

¢ Llevando a cabo actividades de reconocimiento del entorno bioldgico vy fisico, fomentando la
observacion

e Concienciando en primer lugar a los monitores y transmitiendo a los chavales después

¢ Realizar una actividad anual referente a este punto todo el grupo

4.- Fomentar habitos saludables y buenas maneras.
¢ Fomentando los buenos habitos alimenticios y la higiene personal principalmente en las

ramas mas pequefas

¢ Realizando alguna salida que implique una actividad fisica al aire libre todo el grupo

e Estableciendo normas de convivencia en los campamentos y poniéndolas en un lugar donde
todos lo puedan leer

¢ Respetando sus actividades fisicas y deportivas en cuanto a los valores que intentamos
inculcar

5.- Dar ejemplo dentro y fuera del grupo.
¢ Siendo coherentes y consecuentes con nuestra forma de actuar

6.- Promover la cultura.
¢ Respetando los horarios de estudio de los chavales y actividades extraescolares culturales

e Proponiendo actividades artistico — culturales

7.-Fomentar la tolerancia y el respeto independmahte de la cultura, religion, condicion y sexo.
¢ Fomentando el intercambio entre personas de diferentes culturas

¢ Intentando hacer un grupo lo mas plural y abierto posible
¢ Haciendo de esta tolerancia nuestra insignia

8.- Fomentar el respeto hacia la figura del scouter
e Haciendo comprender la importancia que su autoridad tiene para el buen desarrollo de sus

funciones

I[I.  Transcendencia
a. Parroquia

1.- Replantear la situacion actual del kraal ygiepo en torno a la fe.
¢ Debatiéndolo sobre la marcha y llegando a una conclusién acorde con nuestros

planteamientos
e Aclarando nuestra posicion con la parroquia
¢ Fomentando la confianza y el didlogo con los representantes de ella

Ill.  Entorno
a. Pueblo



1.- Mejorar la imagen social del grupo en el pueld@Gan Vicente del Raspeig.
e Participando activamente en las actividades planteadas para asociaciones juveniles

¢ Mostrando resultados de proyectos planteados por el grupo

Entrando en contacto con las entidades del ayuntamiento para poder conseguir recursos y

ofrecer algln servicio organizando y proponiendo actividades para los nifios y jévenes del
pueblo

b. Padres

1.- Fomentar la relacion Padres — scouters.
¢ Trabajando conjuntamente con ellos en temas que les conciernan
¢ Motivando la incorporacidén de nuevos miembros
¢ Dejandoles claro sus margenes de actuacion y decision
* Estando en continuo contacto con ellos

¢ Creando una mayor comunicacién con el Comité de Padres

c. Asociacion

1.- Participar activamente de las actividades pimes que la asociacion nos proponga y se acaplen
nuestros intereses y posibilidades.

Asistiendo a reuniones, asambleas, consejos, mesas pedagodgicas y actividades planteadas y
comunicandolo a todo el kraal

2.- Estudiar los recursos que nos ofrece la F.BR¥deracié d Escoltisme Valencia) y S.d.A. (Scouts
de Alicante).

Hablando y comunicdandonos directamente con personas y miembros de la Asociacion
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Equipos de Rama

Manada
Leila: 681145489
Cristign: 647912108
Rosa: 676109747
Estela: 629313628
(Tati): 667989376
(Borja): 695547483
Tropa
M. Tere: 662174628
Vega: 607704652
Javi: 637946617
(Lara): 652216410
(Marina): 600306039
Pioneros
Maria: 655826212
Raal: 630227917
Antonio: 622595522
Rovers
Miguel: 655850243
Justo: 670332676

Fechas importantes
16 octubre: 1° reunion

Ny,

£l Kraal

() : apoyo
___.jefalederama

Cargos de Grupo

Jefaturg de Grupo:  Miquel
Subjefatura: Radl, Maria y Veqa
Secretaria: Radal

Tesoreriy: Miguel y Rosa

Secretqrig técnics:

Intendencia:
Bdsqueda:
Material-
Botiguin:

Local-

20-21 noviembre: Acampada Inicio de Ronda
26-29 diciembre: Campamento de Navidad

21-24 abril: Campamento S. Santa
11 junio: Final de Ronda
1-15 agosto: Campamento de Verano

M.Tere y Antonio
Leila, Estela y Cristian
Maria y Javi

Leila, Vega y Antonio
Maria y Cristian

Lara, Tati y Antonio

No hay reunién: 4 diciembre, del 25 de diciembre al 8 de enero y del 16 al
30 de abril.

Podéis consultar mas fechas en el calendario de www.gsnyeri.com.
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Cuotas
Se pagaran 5 cuotas de 40 €/nifio (octubre, diciembre, febrero, abril,
junio). Se rueda padarlas durante l3 primera quincena del mes que
corresponde. Estas cuotas incluyen:

~ las cuotas mensuales

- el sequro

- el campamento de inicio

- el campamento de Navidad

- el campamento de Semana Santa

Por lo tanto sélo deberd pagarse aparte el campamento de verano, para el
cual ya se establecerd un plazo y un precio en junio.

Los pagos se hardn mediante ingreso o transferencia bancaria a la cuents del

grupo de La Caixa: 2100 2914 89 0200010178, o mediante PayPal a través
de la web del grupo: www.gsnyeri.com.

Descuentos

- El descuento de 22 hermanos sélo en el CAMPAMENTO DE
VERANO. (10 % del sequndo y 15 % del tercero).

- El descuento de loteria ser solo para el CAMPAMENTO DE
VERANO.

Si no se asiste al campamento de navidad o al de semana santa de manera
justificada, se le descontaran 25€ en el pago del campamento de verano. Los
hijos de quienes vayan de apoyo a cocina al campamento de verano pagaran la
mitad, independientemente del namero de padres o hijos que asistan.



Tesoreria

GASTOS

CONCEPTOS
Manada

Tropa

Pioneros
Roévers
Impresién
Intendencia
Autobus
Campamentos
Botiquin

Secretaria técnica
Seguros

Material
Busqueda

Otros

CAMPAMENTO DE
VERANO

Sitio

Intendencia

Material

Autobus

Camion (incluye gasolina)
Coche apoyo

Gasolina coches

Botiquin

Gasolina bomba agua
Excavadora

16

25

38

4,5
2445
2302,11
2580
3356
190

74,5
642
255,95
4574
451,59

10637,55

450
3972
4258,86
2950
1238
1100
443,5
170
28,03
160
14770,39

PRESUPVESTO

CONCEPTOS GASTO 09/10

Manada
Tropa
Pioneros
Révers
Impresién
Intendencia
Autobus
Campamentos
Botiquin
Secretaria
técnica
Seguros
Material
Busqueda
Otros

PRESUPUESTO
16 100
25 100
38 50
4,5 50
2445 150
2302,11 2300
2580 2500
3356 3000
190 100
74,5 70
642 700
255,95 300
457,4 400
451,59 300
10637,55 10.120

+ 11.00Qcpto. verano)

21.120 €

Total gast0s25.407,94 €

Ingresos chavales: 21.799 €
Subvencion ayto: 2.400 €
Subvencion diputacion: 2.400 €

Total ingresos26.599 €

Balancet 1.191,06 €
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